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1. Kapittul

Kapittulin er um sattmalagkid og vidgerd av 6semjum

§ 1. Sattmalagki
Sattmalin er fyri stgrv, har tad er ein fyritreyt fyri setan, at tann setti hevur Gtbldgving sum
verkfrgdingur, arkitektur, byggifr@dingur,magistari ella salarfrgdingur (cand.psyk).

Deildarstjérar, id hava Utbugving sum hoyrir undir sattmalagkid hja AKF, eru somuleidis fevndir av
sattmalanum, undantikid §§ 4 og 14 — 28.

Stk. 2. Er sattmalin uppsagdur, og semja ikki kemur i lag partanna millum, ella annar parturin
ber seg undan tingingum, hevur hvgr av pgrtunum reett til at faa tingingarnar framdar vid at
semingsmadur leggur uppi. Si ll. nr. 39 fra 13. mai 2013 um semingsstovn.

Stk. 3. lvaspurningar um at tulka sattmalan verda at leggja fyri Fasta Gerdaraett.

Stk. 4. Sattmalin er ikki fyri teenastumenn, taenastumenn sum faa bidipening ella taenastumenn vid
eftirlgn.

2. Kapittul

Kapittulin er um setanarvidurskifti hja starvsfélki, sum er sett i starv i 3 manadir ella longur. Talan
er um fast ella tidaravmarkad starv.

§ 2. Setan
Leys st@rv, sum sett skulu verda eftir hesum sattmala, skulu verda lyst leys alment. Tilskilad skal
verda, hvat starvid fatar um, hvgr utbugving og fgrleiki krevst og hver Ignin er.

Stk. 2. Er talan um tidaravmarkada starvssetan, skal lysingin siga neyvt fra um hesi vidurskifti. Ikki er
neydugt at lysa stgrv leyst, um starvstidin er styttri enn 6 manadir.

§ 3. Setanarbraev
[ seinasta lagi 14 dagar eftir setanina feer starvsfélkid setanarbraev. [ setanarbraevinum skal standa:

e navn og bustadur hja setanarmyndugleikanum og ti setta,

e nzer setanin tekur vid, og um setanin er tidaravmarkad, naer hon so endar,

e galdandi sattmali millum omanfyri nevndu partar at ganga eftir,

e starvsheiti,

e byrjanarlgn (grundlgn og fgrleikalgn),

o eftirlgnargjald,

e starvsaldur og naestu broytingar i starvsaldri,

e uppsagnartid fra arbeidsgevara og setta,

e setanarbrotpartur, arbeidstid

o fritid vid lgn og fritidariskoyti,

e setanargkiog

e arbeidsstadur/stadir i lgtuni (fatar arbeidid um fleiri arbeidsstadir, skal verda vidmerkt &
hvgrjum arbeidsstadi umsgkjarin hevur hgvudsstarv).
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§ 4. Lgn
Stgrvini verda flokkad og lgnt sum asett i kapittul 4.

Stk. 2. Lgnin verdur eftir setanarbrotparti og starvsaldri, sum eftir § 3 verdur tilskilad i
setanarbraevinum.

Stk. 3. Lgnin verdur goldin manadarliga afturdt og i seinasta lagi sidsta dag i manadinum, sum
peningastovnarnir hava opid.

§ 5. Farloyvi

Starvsfdélk kann faa farloyvi vid ongari Ign, ta id tad ikki gongur iméti dhugamalunum hja stovninum.
Um so er, at starvsfolk faer farloyvi til utbugving, ella eftiritbigving, kann tad faa fri vid lgn ella
nidursettari lgn. Farloyvi kann verda givid i upp i 2 ar hvgrja ferd, t6 i mesta lagi i 4 ar, og hevur
stovnurin skyldu til at hava starv til starvsfolkid, td id farloyvid er av. Starvsfolk, sum hevur starvast
longur enn 5 4r, skal alt tad ber til altid hava reett til minst 1 ars farloyvi.

Stk. 2. Felagid kann faa farloyvi til nevndarlimir i upp til eitt ar i senn vid at boda stovninum fr3, og
gjalda sin lutfalsliga part av Ignini.

§ 6. Eftirlgn
Eftirlgnargjaldid er 16 % av grundlgnini og fgrleikalgnini. Hetta té vid undantaki av viobdtum
sambeert § 22 stk. 1 og 2.

Stk. 2. Arbeidsgevarin rindar eftirlgnargjaldid i godkenda eftirlgnarskipan.

Stk. 3. Eftirlgnargjaldid verdur flutt samstundis, sum Ignin verdur Gtgoldin.

§ 7. Barnferd
Starvsfolk, id er vid barn, eigur at siga stovninum fra i minsta lagi 3 manadir fyri metta
fading.

Stk. 2. Starvskvinna, id er vid barn, hevur reett til barsilsfarloyvi av vidgongu og barnsburdi. Ta id
4 vikur eru eftir til metta fgding, kann starvskvinna fara ur arbeidi vid lgn fram til fgding. Eftir
feding faer starvskvinna farloyvi vid lgn i 24 vikur. Barsilsfarloyvid vié Ign kann soleidis verda
baedi styttri og longri enn 28 vikur tilsamans, men eftir fgding eru altid 24 vikur vid Ign.

Stk. 3. Progvar starvsfolkid vid leeknavéttan, at hon er 6arbeidsfer 4 vikur ella fyrr undan
mettari fading, verdur hetta roknad sum vanlig sjuka, og starvsfolkid hevur ta reett til lan
undir sjuku. T& id 4 vikur eru eftir til metta fading, verdur farid fra len undir sjiku til
barsilsfarloyvi vid lan, sbr. stk. 2.

Stk. 4. Umframt nevndu semdir kann starvsfolk faa farloyvi vid lgn alla vidgongutidina, um

hon vid leeknavattan progvar, at tad fyri fostur ella hana sjalva stendst heilsuvandi av at vera i
starvinum.
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Stk. 5. Fra 14. viku eftir f@ding kunnu foreldrini byta rzettin til barsilsfarloyvi vid lgn imillum sin. Fra 1.
oktober 2024 kunnu hesar 10 vikurnar vid lgn liggja innan alt farloyvistidarskeidid eftir viku 14.

Stk. 6. Starvsfolk, id ttleida barn, hava reett til fraveru vid len i upp til 4 vikur &drenn, tey
faa barnid, og i 24 vikur tilsamans. Foreldrini kunnu byta raettin til fraveru vid lgn imillum
sin. Reetturin til fraveru vid lgn er treytadur av, at &ttleidingarmyndugleikin frammanundan
hevur gjert av, at foreldrini, annad ella badi, skulu vera heima i samband vid, at tey faa
barnid. Foreldrini kunnu ikki vera i farloyvi vid lgn samstundis eftir hesi grein.

Stk. 7. Umframt farloyvi nevnt i stk. 2-6, hava starvsfolk reett til farloyvi vid ongari lgn og
uttan at missa starvsaldur soleidis, at samlada farloyvistidarskeidid tilsamans er 52 vikur eftir
fading ella eftir, at tey hava fingid barnid. Tidarskeidini eru samanhangandi, og farloyvi eftir
hesi grein skal vera avgreitt i seinasta lagi 52 vikur eftir fading ella eftir, at tey hava fingid
barnid.

§ 8. Sjuka

Fyri sjuku galda asetingarnar i starvsmannaldgini.

Stk. 2. Starvsfolk kann faa fri vid lgn, ta i6 barn/bgrn tess er/eru sjuk, t6 i mesta lagi i 2 dagar hverja
ferd og i mesta lagi tilsamans 10 dagar um arid. Eigur tad fleiri enn 2 bgrn undir 10 ar, kann tad faa
fri upp i 20 dagar um arid.

§ 9. Eftirsitilgn

Ta 10 starvsfolk doyr i teenastutidini, eiga hjunafelagi/samlivari ella bgrn undir 21 ér,
sum tad uppiheldur, reett til lon samsvarandi uppsagnartidini, minst 3 manadir, té haegst 6
manadir. Eftirsitilgnin er seinast Utgoldna manadarlgnin. Lgnin i manadinum, ta id
starvsfolkid doyr, verdur ikki roknad upp i eftirsitilgnina.

§ 10. Uppsogn
Verdur starvsfélk sagt Ur starvi, galda asetingarnar um uppsggn i lggtingslég um starvsmenn, og
uppsagnartilgongdin verdur handfarin sambaert galdandi fyrisitingarligum reglum.

Sama dag, sum hoyringarskriv verdur handad starvsfélki, skal arbeidsgevarin senda AKF frabodan
um, at hoyringarskriv er handad.

§ 11. Fritid
Fritid er eftir lagtingslog nr. 30 fra 7. April 1986 um fritid vid lgn vid seinni broytingum.

§ 12. Fastir fridagar og serstaka frivikan

Jolaaftan, nyggjarsaftan, paskaaftan, flaggdagur, hvitusunnuaftan, % grundlégardagur, %2
0lavsgkuaftan, olavsgkudagur umframt allir halgidagar eru fridagar.

Stk. 2. Starvsfélk hava harumframt raett til serstakar fridagar eftir avtaluni um serstaka friviku.
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§ 13. Fyribilstaenasta i haegri starvi

Starvsfolk, sum eftir serligum bodum ella eftir frammanundan fastlggdum arbeidslagi vid gédkenning
fyribils rgkir haegri starv i 1 viku samfelt ella meira, eigur i hesum tidarskeidi at faa somu lgn, sum tad
hevdi fingid, vard tad sett i starvid, treytad av, at tad yvirtekur teer arbeidsuppgavur, id standast av
haegra starvinum.

§ 14. Yrkisfelagsarbeidi
Alitisfélk og nevndarlimir kunnu ikki verda uppsggd, uttan at uppsggnin hevur verid til vidgerdar
millum Figgjarmalaradid og felagid.

Stk. 2. Tann, sum verdur vald/ur til formann i felagnum, hevur altid reett til at faa farloyvi uttan Ign,
og hevur stovnurin skyldu at hava starv til viokomandi, ta id formansskeidid er lokid. Si eisini § 5 stk.
2.

Stk. 3. Umsokn fra starvsfélki, alitisfolki ella nevndarlimi um at sleppa a fakfelagsskeid verdur
viogjgrd vid veelvild.

Stk. 4. Uppsagnarfreistin hja alitisfolkum verdur longd vid 3 manadum.

Stk. 5. Er starvsfolk valt i nevnd felagsins, skal ti verda givin heimild at fremja felagsarbeidi i vanligu
arbeidstidini i givnum ferum, t.d. undir sattmalasliti, sdttmalasamradingum og arbeidsésemiju.

§ 15. Samstarvsrad

A gllum almennum stovnum verdur sett & stovn eitt samstarvsrad, har umbod fyri leidslu,
alitisfolk og varaalitisfolk sita. Samstarvsradio skal hava innlit i gll mal stovninum
vidvikjandi, og verda avgerdir ikki tiknar, fyrr enn samstarvsradio hevur gjert sitt tilmeeli.
Stk. 2. Settur verdur 4 manna bélkur vid 2 limum valdum av yrkisfelggunum og 2 limum valdum av

landsstyrinum at gera uppskot til reglugerd fyri virkid hja samstarvsradnum.

§ 16. Fgrleikameting
Starvsfolk, sett eftir hesum sattmala, hevur raett at faa sin frgdiliga fgrleika mettan, um hetta hevur
tydning fyri starvid hja viokomandi.

Stk. 2. Fgrleikakrgvini verda tey somu, sum galdandi eru 4 Frédskaparsetri Fgroya. Um vidkomandi
hevur veitt visindaliga rddgeving, eigur hendan at verda tikin vid i metingina.

Stk. 3. [ hvgrjum einstgkum fgri verdur skikkad uttanhysis metingarnevnd sett at gera tilmaeli, um
viokomandi lykur treytirnar samsvarandi frgdiliga fgrleikanum & 1., 2. Ella 3. Stigi — eisini kallad
adjunkt-, lektara- og professarafgrleiki. Felagid skal hava tilnevningina av metingarnevndini til
ummeelis 2 vikur 4drenn, nevndin verdur tilnevnd.

Stk. 4. Stovnsleidslan setur metingarnevndina, og stovnurin ber Utreidslurnar av metingini.
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3. Kapittul

Kapittulin er um starvsfolk, id er sett sum avloysari, ella i annad fyribilsstarv, i styttri tid enn 3
managdir.

§ 17. Barnsburdur, zttleiding og sjuka
Fyribilssett starvsfolk kemur undir barsilsskipanarldgina og dagpeningaldgina.

§ 18. Adrar setanartreytir
Fyri fyribilssett galda annars hesar &setingar i kap. 2:
e §3um setanarbraev, er setanin longri enn ein manad
e §4, stk. 3 um Ignarutgjalding
e 8§11 um fritio
e 8§15 um samstarvsrad.

§ 19. Uppsogn

Setanin hja fyribilssettum kann enda fra einum degi til annan. Setanin er av vid ongari frdbodan, tann
dagin avtalad vard, ta id starvsfolkid vard sett i starv. Setanin kann verda longd, og verdur ta at
roknad sum ikki slitin.
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4. Kapittul

Kapittulin er um arbeidstid og Ign.

§ 20. Arbeidstid

Arbeidstidin er 39,5 timar um vikuna, iroknad %2 tima matarstedg um dagin. Matarstedgurin
verdur lagdur i samrad vid starvsfolkid, soleidis at endamalid vid matarstedginum verour
rokkid.

Stk. 2. Fulltidarsett starvsfolk kann eftir umsokn faa nidursett timatal. Henda skipan kann
vera tidaravmarkad ella varandi.

Stk. 3. Ferding i sambandi vid teenastuferd verdur roknad sum arbeidstid, t6 haegst 13 timar
um dggnid, uttan so at annad er avtalad millum starvsfolk og arbeidsgevara.

Stk. 4. Arbeidi a fremmanda teenastustadnum telur vid i arbeidstidini eftir vanligum reglum
fyri uppgerd av arbeidstid.

§ 21. Lgn o.a.

Lanin er grundlen og farleikalgn, sum &sett i lgnartalvunum.

Stk. 2. Um so er, at ein arbeidsgevari metir, at eitt starv hevur eina tilika serstgdu, at tad ikki er
umfatad av teimum vanligu fortreytunum fyri dsettu Ignina, tekur arbeidsgevarin malié upp vio sitt
adalrdd, sum sendir umsdknina vidari til Lgnardeildina i Figgjarmalaradnum. Umsdknin um eina
serflokking, viobét ella onnur vidurskifti verda sidan vidgjgrd av Figgjarmalaradnum og AKF.

Stk. 3. Metir stovnurin, at starvid krevur farleika & p.hd. stigi sambeert farleikakrgvunum a
Frodskaparsetri Faroya, og starvsfolk er mett at hava henda farleika, feer viokomandi ph.d.
vidbot.

Stk. 4. Metir stovnurin, at starvid krevur farleika & professara stigi sambeert farleikakrgvunum
& Frodskaparsetri Faroya, og starvsfolk er mett at hava henda farleika, feer viokomandi
professara vidbot.

Stk.5. Gédkendir salarfrgdingar faa autorisationsvidbot, ta id starvid inniber Gtgreining og
interventidn sambaert reglugerd um autorisatidn hja Dansk Psykolognaevn.

Stk. 6. Lgnin hja starvsfélki vid nidursettum timatali verdur laekkad samsvarandi.

Vidmerking til § 21:

[ fgrum har ivi i sambandi vid flokking er um innihaldid og st@di av einari utlendskari utbtgving skipar
Vegleingarstovan fyri, at meting verdur fingin til vega fra Styrelsen for Forskning og Uddannelse.
Umsdknir verda sendar til meting@uvs.fo.

§ 22. Serflokking og vidbgtur

Ein arbeidsgevari kann, ta id umstgdurnar tala fyri ti, tilnevna eitt starvsfélk sum serfr@ding.

Mannagongdin er, at arbeidsgevarin vendir szer til sitt adalrad, sum sidan tekur avgerd um
godkenning av tilnevningini. Verdur tad gédkent, kann arbeidsgevarin fyri eitt avist tidarskeid ikki
longri enn 3 ar i senn, tilnevna starvsfélkid sum serfrgding, og veita eina serfrgdingavidbdt upp til
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markid sambaert Ignartalvuni um manadin. Verdur umbgnin ikki gédkend, grundgevur adalradid fyri
ti.

Starvsfdlkid skal hava minst 5 dra royndir fra vidkomandi starvi, ella samsvarandi
eftiritbugving/eykaltblgving, og hava servitan & hggum fakligum stigi. Eisini er partur av metingini,
um starvsfolkid antin hevur dvisan serligan fgrleika, sum starvid krevur, um starvid ber i saer dbyrgd
ut yvir tad vanliga, um starvsfdélk i slikum starvi er undir trysti Gt yvir tad vanliga, ella um onnur serlig
vidurskifti gera seg galdandi. [ tilnevningini skal verda utgreinad, hvat tad er, sum ger, at hetta
starvsfélkid verdur tilnevnt serfr@dingur. Serfrgdingar eru ikki fevndir av § 25 um yvirtid.

Stk. 2. Arbeidsgevarin kann geva eina uppgavutengda, tidaravmarkada vidbot, td id stgdan 4
arbeidsplassinum er serlig og nakad eyka verdur kravt av starvsfélkunum. Vidbétin skal minst verda
2.000 kr. og haegst 4.000 kr. um manadin, og tidarskeidid, ein kann fda vidbot, skal haegst vera 9
manadir hvgrja ferd. Arbeidsgevarin skal kunna AKF og Lgnardeildina i Figgjarmalaradnum, ta id
vidbot verdur latin.

Stk. 3. Lgnardeildin i Figgjarmalaradnum kann dleggja arbeidsgevaranum at stedga vidbotum eftir
stk. 1 og 2, ta id mett verdur, at treytirnar eru ikki loknar. [ ti fgri verdur vidbotin stedgad vid
rimiligari freist, og verdur AKF kunnad i hvgrjum einstgkum fgri.

Stk. 4. Deildarstjorar, deildarleidarar, radgevar, starvsfolk sum faa adrar vidbgtur (t.d. &
Frédskaparsetrinum og @drum granskingarstovnum) kunnu ikki faa viobot sambaert stk. 1 og 2.
Starvsfolk, sum faa vidbot eftir stk. 1, kunnu ikki faa vidbot eftir stk. 2. Vidbgtur sambeaert stk. 1 og 2
eru ikki eftirlgnargevandi.

Stk. 5. Metir arbeidsgevarin ikki grundarlag longur er fyri vidbdét sambeert stk. 1, kann hendan verda
stedgad, hoast avtalada aramalid er ikki runnid, undir somu fyritreytum sum annars eru galdandi fyri
uppsggn av vidkomandi starvsfélki.

§ 23. Timalgn
Timalgnin fyri hvgnn arbeidstima verdur roknad soleidis:
arslgn/2080.

§ 24. Timalgnir a Frédskaparsetrinum

Alt arbeidi, sum verdur gjart vid stgdi i timum, verdur roknad ut vid grundarlagi i einum
grundtimataksti.

Arligt arbeidstimatal= 2080/1,26

Grundtimatakstur, G1=(arslgn & grundlgnarstigi 9 og farleikalgn)/arligt arbeidstimatal
Fyri venjingar, leidbeining o.t.verdur veitt 1,67 G1 fyri hvenn undirvisingartima iroknad
fyrireiking.

Fyri fyrilestrarundirvising o.t. verdur veitt 3 G1 fyri hvgnn undirvisingartima iroknad
fyrireiking.

Fyri at leggja til raettis skeid o.t. er timalgnin grundtimataksturin, G1.

Stk. 2. Fra 1. juni 2017 verdur grundtimasatsurin G1 roknadur av grundlgnarstigi 8 og fgrleikalgn.
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§ 25. Yvirtidararbeidi

Verdur drugt yvirtidararbeidi alagt starvsfélki, verdur hetta samsynt sum yvirtidarlgn, t.e. vid einum
timalgnarsatsi, i6 er 140% av vanligu timalgnini hja vidkomandi. Verdur avspakad, verdur tad i
lutfallinum 1,4 tima fyri hvgnn yvirtidartima.

§ 26. Starvs- og Ignaraldur

Lgnaraldurin er vanliga tann sami sum kandidataldurin, t.e. &ramalid, id starvsfolk eftir
provteku hevur verid i arbeidi, id er treytad av teirri utbagving, tad hevur.

Stk. 2. Starvsfolk er eitt &r & hvgrjum stigi.

Stk. 3. Starvsfdlk feer roknadan fullan starvsaldur, hevur tad i minsta lagi halvt starv. Er talan
um minni enn halvt starv, verdur starvsaldurin roknadur lutfalsliga.

Stk. 4. T4 id vidurskiftini tala fyri ti, kunnu sattmalapartarnir gera avtalu um starvsaldur eftir
gdrum reglum.

Stk. 5. Nemur starvsfdlk saer haegri Utbugving, id gevur reaett til umflokking, verdur tad i nyggja
Ignarflokkinum sett & tad Ignarstigid, sum i krénum liggur naermast oman fyri verandi lgn.

Verda starvsfolk ur gdrum sattmalagki flokkad i hesum sattmalanum i sambandi vid, at tey
hava nomid saer akademiska Utbugving, verda tey somuleidis innplaserad i vidkomandi
Ipnarflokk & tad Ignarstigid, sum i kronum liggur narmast oman fyri verandi Ignarstig. | hesum
sambandi telur ein leidaraflokking i gdrum sattmalagkid ikki vid, ta starvsfélk verdur
innplaserad i einum vanligum starvi.

Lgnaraldur verdur annars soleidis, at starvsfélk, sum vid fyrru innplaseringina hevéi komid a
eitt lgnarstig, sum er javnt vid ella haegri enn tad, tad kemur a i nyggju innplaseringini, feer fra
hesum mundi nyggja aldursvidbot.

Stk. 7. Deildarleidarar vid deildarleidaraviobét 2 ella 3 verda lgntir & endastigi. (Galdandi fra
1. juni 2017).

§ 27. Fri vid ongari lgn

T4 id starvsfolk fer teenastufri vid ongari lgn, verdur gjerdur lgnarfradréattur.

a) Ta id starvsfolkid er burtur heilar méanadir, verda drignar heilar manadarlanir.

b) Ta id starvsfolk er burtur vikur, dagar ella timar, verdur drigid fyri teir timar, tey undir vanligum

umstgdum hgvdu verid til arbeidis hetta tidarskeidid. Ein timi verdur roknadur sum arslgnin bytt vid
2054. Vid i arslgnina verda roknad ¢ll gjgld, sum verda goldin sum fgst manadargjgld.

§ 28. Sjalvbodid eyka arbeidi

Eitt nt ta i0 arbeidsplass eru undirmannad i samband vid sjuku ella feriu, og eitt na ta id
serligar uppgavur, sum ikki hava skund, liggja og bida, kunnu gerast avtalur um sjalvbodid
eyka arbeidi. Avtalad verdur ein fast timalgn, og vikid verdur fra gllum avtalum um gjeld fyri
6lagaliga arbeidstid 0.a. Avtalada timalgnin kann t6 ongantid vera hagri enn yvirtidarlgnin.
Starvsfolkid og arbeidsgevarin gera avtaluna, sum skal leggjast fyri alitisfolkid at godkenna.

§ 29. Tenastuferdir
Dag- og timapeningur 4 teenstuferd og Utividbot er tad sama sum asett i avtalu millum Felag
Teenastumanna Landsins og Figgjarmalaradio.
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§ 30. Fgrleikamenning
Sattmalapartarnir hava gjert avtalu um strategiska farleikamenning.

§ 31. Flytisamsyning
Noydist starvsfélk av arbeidsorsgkum at flyta i annan stad at bugva, verda flutningsutreidslur av
huski og hisbunadi samsynt ti eftir rokning.

5. Kapittul

§ 32. Seravtalur
[ sattmalaskeidnum skal vera mgguligt at gera seravtalur millum Akademikarafelag Fgroya (AKF) og
Figgjarmalaradid.

§ 33. Gildiskoma og uppsagn
Sattmalin feer gildi fra 1. oktober 2022. Sattmalin kann verda sagdur upp vid 3 manada freist, té |
fyrsta lagi til at fara ur gildi tann 1.oktober 2025.

Torshavn 24. november 2023

Akademikarafelag Fgroya Figgjarmdlaradid
Pdll NéIsge, formadur Ruth Vang
landsstyriskvinna
/

Jan Mortensen
L@narstjori
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Avtala um serstaka friviku

§ 1. Avtalan er galdandi fyri manadarlgnt starvsfélk.
Stk. 2. Avtalan er eisini galdandi fyri timalgnt, sum eru i starvi i meiri enn 3 manadir.

Hvussu frivikan verdur innvunnin og hildin

§ 2. Aftur at fritidini eftir fritidarldgini, vinnur starvsfdlk eina sertaka friviku um arid. Vunnir verda
0,42 serstakar fridagar vid Ign fyri hvgnn manad i starvi (5 daga vika). Serstgku fridagarnar verda
vunnir samsvarandi setanarbrgkinum.

Stk. 2. Serstaka frivikan verdur innvunnin og hildin i fritidararinum, a sama hatt sum fritid eftir
fritidarlogini.

§ 3. Setanarmyndugleikin og tann setti avtala, naer i fritidararinum serstaka frivikan verdur hildin.
Hon verdur lggd i samrad vid starvsfolkid, ta id arbeidsgongdin loyvir ti. Starvsfélkid skal boda fra so
tidliga sum til ber, naer setlanin er at halda frivikuna.

Stk. 2 Fridagarnir kunnu verda hildnir hvgr szer, eisini sum halvir dagar.

§ 4. Setanarmyndugleikin og starvsfélkid kunnu i stadin avtala, 4drenn fritidararid byrjar, at serstaka
frivikan ella partur av henni verdur ikki hildin, men Gtgoldin, td id fritidararid er av, jb. § 7. Er semja
um tad, kann slik avtala eisini verda gjgrd i fritidararinum.

§ 5. Setanarmyndugleikin og starvsfélkid kunnu eisini avtala, at serstaka frivikan ella partur av henni,
sum er ikki hildin, ta id fritidararid er av, verdur flutt at halda i seinri fritidarari.

Stk. 2. Avtalan skal vera skrivlig og avtalad skal eisini verda, naer fluttu dagarnir skulu verda hildnir.

Stk. 3. Verdur avtala ikki gjgrd sambeert stk. 1, verda serstgku fridagarnir atgoldnir, ta i6 fritidarario
erav,jb.§7.

§ 6. Fer starvsfdlk ur starvi, og hevur ikki hildid serligu frivikuna ella part av henni, verdur hon
utgoldin, jb. §7.

§ 7. Utgjaldid fyri serstakan fridag er %% av vunnari Ign { undanfarna innvinningarari.

[ utrokningini verdur ikki tald vid Ign, sum er Gtgoldin i fritidini, veitt fritidarlgn ella utgoldid
fritidariskoyti.
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Gildiskoma og skiftisreglur

§ 8. Avtalan hevur gildi frad 1. oktober 2003.

§ 9. Starvsfdlk, sum er i starvi alt innvinningararid 2003/2004, tvs. fra 1. april 2003 til 31. mars 2004,
hevur reett til 5 serstakar fridagar i fritidararinum, sum byrjar 2. mai 2004. Hevur starvsfoélkid verid {
starvi minni enn alt innvinningararid, verda serligu fridagarnir laekkadir samsvarandi.

§ 10. Sattmalafridagarnir fella burtur 1. januar 2004.

Avtala um strategiska og skipada fgrleikamenning a stovnum landsins

§ 1. Inngangur

Skulu uppgdvurnar hja stovnum landsins verda rgktar 48 munadyggan hatt vid neydugari dygd og
framhaldandi menning, er sera tydandi, at f@rleikarnir hja starvsfolkunum verda ahaldandi rgktir og
mentir.

Stk. 2. Partarnir halda tad vera avgerandi, at starvsfdlk hja landinum faa mgguleika at menna sin
ferleika, baedi i dagliga arbeidnum og vid eftirdtbldgving og vidari Utbuging. Fyri at fremja
ferleikamenningina eiga leidslur og starvsfolk i felag at hava sum mal at stovna felags l&eruumhvgrvi
og at leggja til reettis eina smidliga tilgongd fyri fgrleikamenningini. Partarnir eru samdir um, at
strategisk mal fyri menningini skulu verda gjgrd fyri @l starvsfélk.

§ 2. Pki

Avtalan er galdandi fyri starvsfolk, sum eru fevnd av sattmala millum Figgjarmalaradid og felag, id
hevur undirskrivad hesa avtalu.

§ 3. Endamal

Endamalid vid avtaluni er at binda leidslu og starvsfolk til at leggja stéran dent a fgrleikamenningina,
og badir partar hava dbyrgd av at tryggja, at fgrleikamenningin styrkist. Hetta skal ngkta tgrvin a
fakligari menning hja einstaka stovninum og einstaka starvsfélkinum.

§ 4. Menningarmal

Fyri hvgrt einstakt starvsfolk 4 gllum stovnum hja landinum verdur gjgrd ein skipad
f@rleikamenningaraetlan, id skal taka atlit at malunum hja ti einstaka stovninum.
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Stk. 2. Arliga er samrgda millum leidsluna og starvsfélkid, har itgkilig menningarmal fyri einstaka
starvsfolkid verda fest 4 blad i semju vid starvsfélkid. [ starvsfélkasamrgduni verdur eisini vidgjgrt um
og hvussu, starvsfélkid hevur natt malunum, id sett vordu i sidstu starvsfolkasamrgdu.

Stk 3. Utbugving og annad menningarvirksemi fer vanliga fram { arbeidstidini. Arbeidsgevarin rindar,
jb. stk. 2, dtreidslur av utbugving.

Stk. 4. Leidsla og starvsfélk hava felags abyrgd av, at menningarmalini verda rokkin. Leidslan tryggjar
karmar og treytir fyri fgrleikamenning, og starvsfélkid arbeidir fram méti avtaladu
menningarmalunum.

§ 5. Almennur forleiki

Dagfgrdur grundleggjandi skulakunnleiki kann verda treytin fyri at rgkja og menna fakliga fgrleikan.
Badi einstaki stovnurin og einstaka starvsfolkié hava dabyrgd av at virka fyri, at almennur fgrleiki er
partur av fgrleikamenningini.

§ 6. Leiklutur hja leidslu, starvsfoélki og samstarvsnevnd

Leidsla og starvsfolk skulu i felag, grundad 4 strategisku malini hja stovninum og t@grvinum 3
strategiskari fgrleikamenning

aseta grundreglur og leidreglur fyri fgrleikamenningartiltgkunum a stovninum

samrdadast um grundreglurnar fyri og t@rvin a eftirdtbugving fyri allar starvsfdlkabélkar

aseta leidreglur fyri, hvussu starvsfélkasamrgdur skulu verda skipadar

Stk. 2. Leidsla og starvsfolk eftirmeta i felag eina ferd arliga fgrleikamenningartiltgkini & stovninum.

Stk. 3. Uppgdvurnar i stk. 1 og 2 rgkir samstarvsnevndin, um stovnurin hevur eina slika. Bidur annar
parturin um tad, verdur ein menningarnevnd vald undir samstarvsnevndini.

§ 7. Fylgibdlkur

Ein fylgibolkur verdur settur vid umbodum fyri Figgjarmalaradid og tey felgg, sum hava undirskrivad
hesa avtalu.

§ 8. At seta i gildi og siga upp

Henda avtala verdur sett i gildi tann 1. oktober 2003. Avtalan kann skrivliga verda spgd upp vio 3
manada davaring til ein 1. i manadinum, té i fyrsta lagi tann 1. oktober 2005.
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Samradingarnar 2005 Fylgiskjal

[ sattmalanum i 2003 gjgrdu Figgjarmalaradid og felggini avtalu um strategiska og skipada
forleikamenning.

Partarnir taka stig til i hesum sattmalaskeidnum at faa avtaluna at virka.

Avtalan

[ avtaluni um strategiska og skipada fgrleikamenning stendur, at 4 einstaka stovninum:
- skulu verda gjgrd strategisk mal fyri menning fyri gll starvsfélk

- skal fyri hvgrt einstakt starvsfolk vera ein skipad fg@rleikamenningaraetlan

- er arliga samrgda millum leidslu og starvsfélkid um itgkilig menningarmal

- verda asettar grundreglur og leidreglur fyri fgrleikamenningartiltgk

- verda asettar leidreglur fyri, hvussu starvsfélkasamrgdur skulu verda skipadar

- skulu leidsla og starvsfolk i felag eftirmeta eina ferd um arid ferleikamenningartiltgkini a
stovninum.

Mal og strategiska atlan

Nakrar av fortreytunum fyri, at avtalan skal virka a einstaka stovninum, er at leidsla og starvsfélk
vita, hvgr uppgavan hja stovninum er, at stovnurin hevur greid mal og strategiska atlan fyri, hvussu
malini verda rokkin. Tad merkir eisini, at gll a stovninum skulu vita, hvgrji malini eru. Alneydugt er, at
leidsla og starvsfdlk samskifta fyri at tryggja, at greitt er, hvgrji malini eru og at tryggja, at tey verda
rokkin.

[ avtaluni hevur samstarvsnevndin meginleiklutin, t4 id talan er um grundreglur og leidreglur fyri
feérleikamenningartiltgkunum og starvsfélkasamrgdum.

Er ongin samstarvsnevnd sett 4 einum stovni, kann samskifti verda skipad & annan hatt. Tad kann t.d.
vera i eini menningarnevnd i stadin. Nevndin verdur samansett soleidis, at tryggjad verdur, at
umbodanin verdur so breid, at leidsla og starvsfélk hava eins stéra umbodan, at samskiftid er
mennandi og at ¢ll kunnu og tora at koma til ordanna.

Summir stovnar eru so mikid litlir, at best er kanska, at gll i felag samskifta og eingin serstgk nevnd
verdur sett.

Fyri at avtalan skal virka til fulnar, mugu gll & stovninum vera vid.

Strategiska fgrleikamenningin

T4 i0 greitt er, hvgrji strategisku malini hja stovninum eru, ber til at lysa t@rvin a strategiskari
f@rleikamenning hja stovninum.
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Greifa ma faast a, hver ferleiki er til stadar og eftir ti, hvgr fgrleiki manglar. Ein spurningur kann
eisini vera, um almennur fgrleiki er, sum skal verda fingin til vega.

Farleikamenning kann vera at hava skiftisskipan vid onkran annan stovn, at hava skipan, sum tryggjar
sidumansupplaering og at folk vid likum uppgdvum, frd ymiskum stovnum, hittast at samskifta um og
vidgera arbeidsuppgdvur og a tann hatt laera hvgr av gdrum.

Kanning

Tilfar er ikki til taks, sum til ber at grunda tiltgk og broytingar a. Partarnir eru ti samdir um eftir
nyggjar at kanna, hvussu gongur vid strategisku og skipadu fgrleikamenningini. Tilfar skal verda bruakt
til at faa innlit i, hvgrji ambod eru neydug og at faa skipadu og strategisku fgrleikamenningina at
virka betur.

Avtala um tiltgk, id kunnu studla undir ein virknan starvsfélkapolitikk
a landsins stovnum.

1. Inngangur

Tad er tydningarmikid, at starvsfolkid hevur mgguleika fyri personligari menning, og neydugt er
samstundis at taka atlit at sambandid millum arbeidsliv og onnur livsvidurskifti. Partarnir eru ti samdir
um, at styrkja teir mgguleikar, id stovnarnir hava, ta id teir evna sin starvsfélkapolitikk 3 hesum gkjum:

Fgrleikamenning
Tiltgk, sum kunnu studla undir eldrapolitikk & landsins stovnum
Tiltgk, sum kunnu studla undir familjupolitikk & landsins stovnum

Javnstgda

Harafturat eiga raettindi hja starvsfélkum at verda vird, verdur virksemi hja landinum lagt til onnur at
reka.

2. Fgrleikamenning

Leidslur og starvsfolk eru tydningarmesta tilfeingid hja landsins stovnum. Tad er tad arbeidi, sum tey i
landsins teenastu inna, sum ger av, um Urslitini veréa géd. Framhaldandi at menna starvsfdlkini er ti
umradandi fyritreyt fyri, at landsins stovnar mennast.

Partarnir eru ti samdir um, at:

midvis og dagf@rd eftir- og vidariutblgving av starvsfélkinum er ein fyritreyt fyri virkisfysnum
almennum stovnum vid hggum teenastustigi.

Akademikarafelag Fgroya 2022 til 2025, sida 17 av 27



hvgr stovnur saer skal virka fyri, at starvsfélkinum stendur i bodi at kunna menna sin fgrleika baedi
gjognum sitt dagliga yrki og vid eftir- og vidaridtbugving. Til tess at rgkka hesum endamali, eigur hvgr
stovnur at seta seer midvis menningarmal.

endamalid vid hesi avtalu er at geva starvsfélkinum umstgdur at menna seg sjalvt og sidani
mgguleikar, at ataka saer virknari leiklut at mynda virki stovnsins. Harumframt ber til hja leidsluni at
menna almenna taenastufgrleikan.

starvsfdlk og leidsla hava i felag dbyrgdina av fgrleikamenningini. Uppgavan hja stovninum er at
bera so i bandi, at starvsfélkini altid eru skikkad til uppgdvuna.

Sattmalapartarnir seta ein arbeidsbdlk, sum i sattmalaskeidnum skal tilevna eina vegleiding um
eina skipada Utbugvingaraetlan til starvsfélk & landsins stovnum.

3. Tiltgk, sum kunnu studla undir eldrapolitikk a landsins stovhum

Fyri at vardveita eldri starvsfolk og fakligu vitan teirra @ arbeidsmarknadinum, eru partarnir samdir um,
at sum lidur i eldrapolitikkinum a einstaka stovninum eigur at bera til at gera skipanir til starvsfélk, sum
eru 60 ar og eldri— um so er, at tey sjalvi vilja tad, og umst@durnar a arbeidsplassinum annars eru til tess
— at leggja sini eldru ar 4 arbeidsmarknadinum soleidis til raettis, at tey faa eina lidiliga tillagingarskipan,
adrenn tey fara Ur starvi.

T4 i6 stovnar evna sin eldrapolitikk, kunnu teir sum part i hesum gera sjalvbodnar skipanir, i hesum
karmi:

Nidursett tid

Hesar treytir skulu verda loknar, so at starvsfélk skal kunna koma undir skipanina:
a) vera fylt 60 ar

b) hava starvast hja landinum seinastu 10 arini

c) arbeidstidin skal vera minst 20 timar um vikuna, eftir tad, at hon er nidursett

Starvsfélk kann fara uppi % nidur i starvstid vid lutfalsliga at fara nidur i Ign.

Stovnurin kann i hesum tidarskeidinum gjalda eftirlgnargjaldid, sum um starvstidin var ikki sett nidur.

Nidursett tid orsakad av sparingum

Gera sparingar, at starvsfolk verdur sett nidur i tid, vardveitir starvsfolkid eftirlgnargjaldid, sum um
starvstidin vard ikki sett nidur. Treytirnar eru:

a. starvsfdlkid hevur fylt 55 ar
b. starvsfolkid hevur starvast hja landinum seinastu 10 arini
C. arbeidstidin er minst ¥ tid, eftir at hon er nidursett.
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Leegri starv

Stovnur kann eftir umsdkn jatta starvsfolki, id hevur fylt 55 ar, at fara i annad laegri starv, um so er, at
starvsfdlkid seinastu 10 arini hevur starvast fulla tid hja landinum i einum starvi vid leidsluabyrgd ella i
@drum serliga krevjandi starvi.

Lgnin verdur ta samsvarandi laegra starvinum, men starvsfolkid faer framvegis heilt ella lutvist
eftirlgnargjaldid i haegra starvinum, fyri eitt tidarskeid, sum i mesta lagi ma vera 7 ar.

Stovnurin kann veita eitt ikki eftirlgnargevandi iskoyti, sum i mesta lagi kann vera munurin millum Ignina
i legra flokkinum og Ignina i haegra flokkinum. iskoytid kann i mesta lagi verda veitt i 3 ar.

4. Tiltgk, sum kunnu studla undir familjupolitikk a landsins stovhum

T4 id lagt verdur til raettis, eiga baedi starvsfélk og leidsla at visa lagaligheit og smidleika, fyri at betri
samanhangur kann verda millum familjuliv og arbeidsliv.

[ teimum fgrum, t4 id bgrn verda innlggd & sjukrahus, og laekni sigur tad vera neydugt, at annad av
foreldrunum verdur innlagt vid, kann starvsfolkid, loyva arbeidsumstgdurnar ti, brika dagarar, i6
starvsfélkid eigur til fri vid lgn, ta id barn/bgrn teirra eru sjuk, samanhangandi longur enn 2 dagar.

5. Javnstgda

Lgnarskipanin eigur at verda so mikid greid, at hon gevur betri trygd fyri, at javnstgda er millum kynini,
td id lgnin verdur asett.

6. Umleggja alment virksemi

Um so er, at virksemi hja landinum verdur yvirtikid av gdrum at reka, eiga taer avtalur, reettindi og
skyldur, landid hevur moétvegis starvsfélkunum, ta i6 umskipanin fer fram, dskerdar at verda fgrdar yvir a
tann, sum yvirtekur virksemid.
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Avtala um veterinera tilbugvingarskipan & Heilsufr@diligu starvsstovuni

1. Endamal

Avtalan skal tryggja, at Heilsufrgdiliga starvsstovan kann tryggja ngktandi tilougving a veterinera
gkinum uttan fyri vanliga arbeidstid.

Avtalan umfatar teir limir, id eru partar av veterineru tilbugvingini @ Heilsufrgdiligu starvsstovuni.

2. Skilmarkingar

Grundleggjandi verdur veterinera tilbldgvingarkipanin skipad vid tilkallivakt og radgeving.

Tilkallivakt

Djéralaekni kann hava tilkallivakt uttan fyri vanliga arbeidstid. Vakthavandi skal altid vera tgkur vid
fartelefon. Vakthavandi skal kunna fara fra hisum innan fyri 2 timar ( responstid= 2 timar).

Tilkallivaktin er samanhangandi minst 8 timar hvgrja ferdina.
Rddgeving

Eingin beinleidis bakvakt er, men tilkallivaktin kann ringja til starvsfelaga vid vidkomandi fgrleika at
spkja saer radgeving. Starvsfelagar hava t6 ikki skyldu at taka telefonina, ta id tilkallivaktin ringir.

3. Uppgdvur

Tilkallivaktin skal, so skjétt sum til ber, fremja teer atgerdir og uppgdavur, sum ikki tola at bida til naesta
arbeidsdag. Uppgavurnar verda neerri skilmarkadar i innanhysis avtalum. Virksemid i vaktini skal
skipast og skjalfestast sambaert frammanundan avtaladum innanhysis mannagongdum. Dentur skal
leggjast 4, at so ndgvar uppgavur sum megguligt verda framdar i vanligari arbeidstid.

4. Vaktarplanur

Heilsufrgdilga starvsstovan ger, i samrad vid luttakararnar i veterineru vaktarskipanini, ein
vaktarplan fyri i minsta lagi ein manad i senn. Meginreglan er, at starvsfélk skulu hava frdbodan um
vaktargongu vid 3 vikur freist. Meginreglan er somuleidis, at eingin einstakur persdnur skal knégva
undir vaktarbyrdu samfelt longur enn 14 dagar 4 hvgrjum sinni, og, alt tad id til ber, skal sidani verda
fritikin fyri vaktargongu eins leingi. Verda vaktarbod givin vid styttri enn 48 tima freist, haekkar
vaktarpeningurin vid 25% fyri dlagda vaktarskeidid.

5. Samsyning

Fyri at vera tgkur, feer tilkallivaktin rindadan vaktarpening, sum er 12,25% av timalgnini hja
vidkomandi. Timalgnin (arslen/2080) verdur roknad av grundlgnini, t.e. ikki av vidbotum.
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T4 i0 tilkallivaktin arbeidir i vaktini, verdur hetta samsynt vié 150% av vanligu timalgnini hja
viokomandi. Samsyningin verdur rindad fyri hvgnn byrjadan % tima. Arbeidstidin telur fra ti, at
djoralaeknin fer heimanifra.

Radgevingin: Tann, sum svarar fakliga spurninginum, faer rindada samsyning, sum er 300% av
timalgnini hja viskomandi. Timalgnin (arslgn/2080) verdur roknad av grundlgnini, t.e. ikki av
vidbotum.
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6. Adrar vaktarskipanir

Gerst tgrvur a vaktarskipan & gdrum stovnum enn HFS, ella fyri adrar starvsbdlkar i sattmalagkinum,
verdur henda avtala eisini at galda i teimum fgrunum, og ta vid somu treytum og somu
samsyningum.

Vil arbeidsgevari hava eina styttri responstid enn 2 timar, skulu sattmalapartarnir samradast um
hettar.

A Argjum tann 6.mai i 2011

Akademikarafelag Fgroya Figgjarmalaradio
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Avtala um Igntar Ph.D lesandi

§ 1. ki
Treyt fyri at verda settur eftir hesi avtaluni er

* Utbugving a8 kandidatstigi
* innskriving sum ph.d.-lesandi & haegri Utblgvingarstovni i Feroyum og
* at ph.d.-stig ikki er tikid frammanundan.

Vidm. Avtalan er bert fyri PhD lesandi, og avirkar ikki setanartreytirnar hja starvsfélkum i fgstum
starvi, id fara undir PhD lestur sum part av teirra vanliga starvi (t.d. sum visindastarvsfolk ella
adjunktar).

Stk. 2. Avtalan er ikki fyri tey, sum sambeert § 1, stk. 2 i sdttmalanum ikki koma undir sattmalan
millum Akademikarafelag Fgroya og Figgjarmalaradid.

§ 2. Setan

Ph.d-stipendiat verdur vanliga lyst leyst.

Setanartidin er i mesta lagi 3 ar, td i0 lesturin er lagdur til raettis sum fulltidarlestur (jb. té stk. 2).
Setanartidin kann to ikki verda longri enn tann tidin, tann lesandi er innskrivadur sum ph.d.-lesandi.

Stk. 2. Er tann lesandi burtur fyri barnsburd kann setanartidin eftir umsékn verda longd lika leingi,
sum fraveran er, té i mesta tad tidarskeid vidkomandi hevur reett til fraveru sambaert barsilslégini.
Setanartidin kann somuleidis verda longd undir dragvari sjuku, kann verda vist 3, at tad hevur
seinkad lesturin.

Stk. 3. Tann ph.d-lesandi faer setanarskriv, soleidis sum asett i § 3 i sattmalanum Akademikarafelag
Fgroya og Figgjarmalaradid.

§ 3. Lgn

Lgnin er stig 1 i Ignartalvuni galdandi fyri kandidatar Igntir sambaert sattmdalanum millum
Akademikarafelag Fgroya og Figgjarmalaradid.

Stk. 2. Lgnin verdur goldin manadarliga afturdt.
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Stk. 3. PhD-lestur telur vid, ta id starvsaldur verdur asettur, té i mesta lagi try ar.

§ 4. Barnferd

Asetingarnar i § 7 um barnferd { sattmalanum millum Figgjarmalaradid og AKF eru galdandi.

§ 5. Eftirlgn

Eftirlgnargjaldid er 16% av Ignini, sum er dsett i § 3.

Stk. 2. Arbeidsgevarin rindar eftirlgnargjaldid eftir treytunum, sum asettar eru i sdttmdlanum.

§ 6. Arbeidsskylda

Ph.d-lesandi hava skyldu at veita tad lestraravrik, sum dsett er i lestrarsetlanini, jb. kunngerdina um
ph.d., her uppi i eisini teer ferdir, sum neydugar eru.

Stk. 2. Ph.d-lesandi hava skyldu at loysa arbeidsuppgdvur fyri setanarstovnin, eftir dsetingum hja
stovninum, i einum vavi, sum i setan i 3 4r samanlagt er 910 arbeidstimar.

Stk. 3. Verdur farid Ut um teir 910 timarnar, sum asett i stk. 2, verdur tad lgnt vid eini timalgn, sum
er 1/2080 av Ignini, sum asett eri § 3.

§ 7. Fritid

Fritid verdur veitt eftir fritidarlogini.

§ 8. Serstaka frivikan

Avtalan um serstgku frivikuna er galdandi fyri PhD-lesandi.

§ 9. Sjuka

Ph.d.-lesandi faa Ign undir sjuku, eisini fravera ta id tann setti hevur fingid skada i teenastuni.

§ 10. Orlov o.a.
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Setanarmyndugleikin kann, eftir asetingunum i sattmalanum, geva ti setta fult ella partvist fri, td i6
bgrnini eru sjuk.

Stk. 2. Tann lesandi kann faa orlov vid ongari lgn, er tad semja millum tann lesandi,
Utbugvingarstovnin og setanarmyndugleikan.

§ 11. Eftirsitilgn

Asetingarnar i § 9 um eftirsitilgn i sdttmalanum millum Figgjarmalaradid og AKF eru galdandi.

§ 12. Flytisamsyning og teenastuferdir

Ph.d.-lesandi eru ikki fevnd av dsetingunum i sattmalanum um endurgjald fyri Gtreidslur i samband
vid teenastuferdir, ella asetingarnar um flytisamsyning.

Stk. 2. Arbeidsgevarin kann té6 { samband vid itgkiligar ferdir og uttanlandavitjanir rinda utreidslur i
hesum sambandi, té ongantid meira enn sambaert avtaluni um taenastuferdir millum
Taenastumannafelag Landsins og Figgjarmalaradid.

§ 13. Setanin av

T4 i0 setanarskeidid er av, er setanin av vid ongari frabodan.

Stk. 2. Fyri setanarvidurskiftini galda annars asetingarnar i starvsmannalégini.

§ 14. Gildiskoma og uppsggn

Avtalan er i gildi frd 1. januar 2013. Avtalan kann verda sggd upp vid 3 manada freist, to i fyrsta lagi
til at fara ur gildi 1. oktober 2015.

A Argjum tann 25. februar 2013

Akademikarafelag Fgroya Figgjarmalaradid
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Vegleiding um deildarleidara- og verkaetlanarleidaravidbgtur

Deildarleidaravidbgtur

T4 deildarleidarastgrv skulu flokkast, skal heildarmeting gerast, id tekur st@di i nidan fyri nevndu
vidurskiftum.

Innihaldid og dbyrgdarstigid i starvinum
Hvar i bygnadinum er deildarleidarastarvid og 4 hvgrjum abyrgdarstigi er leidarastarvid.

Abyrgdargkid
Mett eigur at ver6a um, hvussu komplekst og tungt fakliga dbyrgdargkid er, og hvussu utsett starvid
er umframt hvussu stért er trystid.

Vavid og slagid av arbeidsleidslu
Fyri at verda settur sum deildarleidari, skal starvid innibera veruliga starvsfélkadbyrgd.

Metingin eigur at taka st@di i, hvussu négv starvsfélk hava tilvising til leidaran, fakliga bakstgdid hja
starvsfélkunum umframt fakligu abyrgdina hja starvsfélkunum. Ein deildarleidari 1 hevur vanliga 1-3
starvsfélk, medan deildarleidari 2 hevur 4 til 10-12 starvsfolk. Ta leidari verdur flokkadur sum
deildarleidari 3, er talan um heilt stérar deildir, i6 hava eina tunga fakliga dbyrgd.

Talan er um eina heildarmeting, har hugt verdur eftir gllum kriterium. Ti kann eitt fakliga tungt
abyrgdargkid vid bert 3 starvsfélkum i einstgkum fgrum Utloysa eina haegri deildarleidaravidbot,
medan ein deild vid 12 starvsfélkum ella meira eisini kann Utloysa eina laegri deildarleidaravidbot,
um fakliga dbyrgdargkid v.m. ikki verdur mett nég tyngjandi.

Hvussu liknandi stgrv eru flokkad
Ein samanbering tvgrtur um stovnar eigur at verda gjgrd i sambandi vid nyggjar flokkingar.

Deildarleidara 1 vidbotin verdur i heilt serstgkum fgrum eisini latin i sambandi vid st@rv, har talan er
um serliga tyngjandi fakliga dbyrgd uttan, at talan er um beinleidis starvsfélkadbyrgd. Talan kann her
vera um fakligar lei6arar, id hava fakliga abyrgd av einum stgrri fakligum gkid.

Verkaetlanarleidaravidbot

[ einstgkum fgri kann vidbot svarandi til deildarleidara 1 gevast verkaetlanarleidarum av stérum
verkaetlanum. [ heilt serligum fgrum kann vidbot latast sambaert § 21 stk. 2.

T4 vidbaot fyri verkaetlanarleidslu skal gevast, skal talan vera um stdrar verkaetlanir, sum i vavi kunnu
samanberast vid at hava dbyrgd av eini stgrri deild (starvsfolk, figgjarlig- og umsitingarlig abyrgd).
Talan skal vera um verkaetlanir, sum krevja serligar fgrleikar innan verkaetlanarleidslu, og sum vidfgra
stéra dbyrgd m.a. figgjarliga. Atlanin vid vidbotini er sostatt ikki, at hon verdur latin starvsfélkum,
sum (leypandi) hava dbyrgdina av verkaetlanum sum ein naturligur partur av starvinum.

Samanlegging av vidbétum

Vidbgtur kunnu ikki verda lagdar saman. Té kann phd-, professara- og autorisationsvidboét verda lggd
saman vio deildarleidaravidbot.
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